
VEDTEKTER FOR FORELDRERÅDET OG 

FORELDRERÅDETS ARBEIDSUTVALG (FAU) 

Tonsenhagen skole – vedtatt 07.04.2026 

 

1. Formål og rettslig grunnlag 

1.1 
Foreldrerådet er et lovpålagt organ ved alle grunnskoler. Alle foreldre som har barn ved skolen, 

er medlemmer av Foreldrerådet. Dette følger av opplæringslovens regler om skoledemokrati og 

brukermedvirkning. 

1.2 
Opplæringen skal skje i samarbeid og forståelse med hjemmet, jf. opplæringsloven § 1‑3. 

Foreldreråd og FAU er sentrale organer for å oppfylle dette. 

1.3 
FAU er Foreldrerådets utøvende organ og skal sikre foreldrenes medvirkning i skoledemokratiet 

etter opplæringsloven kapittel 10.  

1.4 
Foreldrerådet og FAU skal bidra til et trygt og godt skolemiljø for alle elever, jf. opplæringsloven 

§ 12‑2. 

 

2. Foreldrerådet 

2.1 
Alle foreldre og foresatte som har barn ved skolen, utgjør Foreldrerådet.  

2.2 
Foreldrerådet skal: 

• fremme foreldrenes felles interesser 

• medvirke i skolens arbeid med planlegging, gjennomføring og vurdering av 

virksomheten, inkludert skolemiljø og skoleregler, jf. § 10‑4 

• bidra til samarbeid mellom hjem og skole i tråd med lovens formål, jf. § 1‑3  



 

3. Foreldrerådets arbeidsutvalg (FAU) 

3.1 
Foreldrerådet skal velge et arbeidsutvalg (FAU) som fungerer som Foreldrerådets utøvende og 

representerende organ. 

3.2 
FAU har ansvar for å: 

• Jobbe for et godt skolemiljø 

• Ta initiativ til sosiale aktiviteter for elevene 

• Informere og høre alle foreldre om aktuelle saker 

 

4. Sammensetning og valg 

4.1 
FAU skal som hovedregel bestå av én representant med vara fra hver klasse/gruppe. Hver klasse 
velger en hovedrepresentant og et varamedlem.  
Vararepresentanter har ingen møteplikt, men oppfordres til å være med på møter regelmessig selv 
om hovedrepresentanten deltar, for på den måten å gjøre seg kjent med arbeidsform og saker. Disse 
representantene sitter fra september måned til september måned neste år. 

4.2 
FAU konstituerer seg årlig og velger: 

• leder 

• nestleder 

• referent 

• kasserer 

• andre roller etter behov 

4.3 
Valgperiode er ett år, med mulighet for gjenvalg. 

 

4.4 

Foreldrerådet skal til enhver tid ha to representanter og to varamedlemmer til skolens Driftsstyre 
(DS). Disse representantene velges i november, og velges fortrinnsvis blant FAUs 



hovedrepresentanter eller varamedlemmer.  Foreldrerepresentantene til DS oppnevnes for to 
kalenderår av gangen. 

 

5. Møter 

5.1 
FAU avholder minimum 6 møter per skoleår. Normalt første tirsdagen hver måned fra september 

til juni. 

5.2 
Leder innkaller til møter. Ekstraordinære møter kan innkalles ved behov. 

5.3 
FAU kan invitere rektor eller andre relevante aktører når saker krever det. 

5.4 

Det skal skrives referat fra møtene. Referat sirkuleres til FAU før godkjenning i påfølgende møte. 
Etter godkjenning legges referatet ut på FAU sin  
 

 

6. Arbeidsmåte 

6.1 
FAU har temagrupper som arbeider med nærmere definerte oppgaver eller prosjekter.  
FAU avgjør hvilke temagrupper som skal dannes. 

6.2 
FAU kan ta opp saker på eget initiativ eller etter innspill fra foreldre. Saker som behandles skal 

fremme fellesinteressene til skolens elever og foresatte.  

6.3 
FAU skal samarbeide med elevråd, skoleledelsen og andre organer som følger av lovverket. 



 

7. Økonomi 

7.1.  

FAU har disposisjonsrett over midler som kommer inn på arrangementer i regi av foreldrerådet/FAU.  
 

7.2. Bevilgninger kan kun gis til formål som kommer skolens elever direkte til gode.  

8. Taushetsplikt 

8.1 
FAU‑medlemmer er omfattet av lovfestede regler om taushetsplikt når de får tilgang til 

taushetsbelagte opplysninger via sitt arbeid. 

 

9. Endring av vedtektene 

9.1 
Endringer i vedtektene kan vedtas av Foreldrerådet med simpelt flertall. 

9.2 
Vedtektene skal være i samsvar med opplæringsloven og oppdateres ved behov dersom 

lovverket endres. 
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